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| - GENEL BIiLGILER

A — Misyon ve Vizyon

Misyon

Egitim - Ogretim siirecinin planlanan sekilde ve birimler aras1 koordinasyona da dikkat ederek
yiriitiilmesini saglamak.

Basta 6grencilerimiz olmak tiizere iliskili oldugumuz grup ve kurumlara bilgiye dayali dikkatli
ve hizli hizmet sunmaktir.

Vizyon

Gelisen bilgi caginda ogrencilerimize ve paydaslarimiza giiler yiizli hizmet anlayisini
saglayarak calisanlarimizin iist seviyede memnuniyet durumunu da goz Oniinde tutularak ornek birim
olmak

Degerler
- Idari ve etik degerlere dikkat eden,
- Egitimin toplumsal gelismeye Onciiliik ettigine inanan,

- Sosyal sorumlulugun bilincinde olan bir birimdir.

B — Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri ve Universitemize ait Yonetmelik
cercevesinde egitim-Ogretim siirecinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almakla
gorevlidir.

-Ogrencilerin kayt, kabul, ders takibi, mezuniyet islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

-Kayit, akademik takvim ve ders kaydi islemleri hakkinda bilgilendirme ilanlar1 hazirlamak,

-Diploma basimi, kimlik basimi v.b. hizmetleri saglamak,

-Rektorliigiin verdigi diger gorevleri takip etmek.

C — Idareye lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapr
Birimimiz yeni hizmet binasinda en iyi sekilde hizmet vermeye ¢aligmaktadir.

1.1 Egitim Alanlar1 Derslikler

Tablo-1
. SOSYAL -

o EGITIM ALANI SIRKULASYON SPOR
BIRIMLER IDARI ALANI ALANI ALANLARI TOPLAM

BINA (m?)

A ADET B ADET C ADET ACIK | KAPALI
1

TOPLAM 1




2- Orgiit Yapisi

Ogrenci isleri
Daire Baskani

Evrak Kayit
ve Sekreterlik

Egitim-
Ogretim Sube
Miidiirliigii

Ogrenci Isleri

Sefi
Fakiilte Meslek
Boliim Yiiksekokulu
Memurlan Boliim
Memurlari

idari isler
Sube
Miidiirliigii

Yazismalar
ve Personel
Birimi

Bilgi islem,
istatistik ve
Hareg isleri
Birimi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Yazilimlar

3.2 Bilgisayarlar

Tablo-4

Bilgisayarlar

Adet

Bilgisayar ve Sunucu Sayisi

17

3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo-6

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Adet

Teksir ve Cogaltma Makineleri

2

Yazicilar

13

Tarayici

6

Haberlesme Cihazlari (Telefon, Faks,
Telsiz)

22

Fotograf Cihazlar1 ve Aletleri

Ses, Gortintii ve Sunum Cihazlar

Aydinlatma Cihazlari

Bilgisayar ¢evre birimleri (DVD RW,
USB Bellek v.b.)

Diger Biiro Makineleri ve Aletler
Grubu

Birim Tasinir Mal ve Malzemeler Listesi

Adet"/ Takim /
Unite

Makineler Grubu*

Tarim ve Ormancilik Makineleri

Insaat Makineleri

Atdlye Makineleri




Is Makineleri

Matbaa Makineleri

Posta, Paketleme, Etiketleme, Ayirma, Siniflandirma Makineleri

Diger Makineler

Cihazlar ve Aletler Grubu**

Tibbi Laboratuar Cihazlart ve Aletleri

Yangin Sondiirme Cihazlar1 ve Aletleri

Ulastirma — Haberlesme Cihazlar1 ve Aletleri

Isitic1, Sogutucu ve Dondurucu Cihazlari ve Aletleri

Aydinlatma Cihazlar1 ve Aletleri

Olciim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

Temizleyici Cihazlar ve Aletler (Yikama, temizleme, iitiileme)

Sportif Cihazlar ve Aletler (Kronometre)

Pisirici Cihazlar1 ve Aletleri

Enerji Saglayan Cihazlar ve Aletler ( Uydu, yansitici, gézlem cihazlar
v.b.)

Arastirma ve Uretim Amacli Laboratuar Cihazlari ve Aletleri

Egitim Amacl Laboratuar Cihazlar1 ve Aletleri

Beslenme, Gida ve Mutfak Cihazlar1 ve Aletleri

Diger Cihazlar ve Aletler Grubu

Giyecek, Doseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler ve Diger
Demirbaslar Grubu

Giysiler (koruyucu, temsil, toren, folklorik, gosteri vb.)

Halilar

Perde, Bayrak ve Flamalar

Mehter, Bando, ve Boru Takimlari

Masalar

29

Oturma Amagh Malzemeler (Mobilya, Mefrusat, Koltuk, Sandalye,
Kanepe)

85

Yatma Amagli Malzemeler (Yatak vb.)

Sehpa, Etejer, Komidin vb.

20

Panel ve Paravanlar

Dolaplar

236

Askilik, Vestiyer, Portmanto

14

Kasalar

Kova ve Bidonlar

* Makine: Herhangi bir enerji tiiriinii bagka bir enerjiye doniistiirmek,
belli bir giigten yararlanarak bir isi yapmak veya etki olusturmak i¢in
carklar, disliler ve cesitli parcalardan olusan diizenekler biitiinii.

** Cihaz ve alet: Bir el isini veya mekanik bir isi gergeklestirmek i¢in
0zel olarak yapilmis nesne, bir makineyi olusturan ve islemesine yardim
eden parcalardan her biri.

Numaratorler ve Tarih damgalari

Masa Takvimleri

Canta ve Bavullar




Vantilator

VDD - VDC

Video

TV

Klima

Buzdolabi

Mihir

Resim, Tablo, Pano, Cergeve

Aydinlatma Malzemeleri (Abajur, Masa Lambasi vb.)

Diger Biiro Demirbaslari

Diger Giyecek, Doseme, Mobilya, Mefrusat ve Diger Demirbaslar
Grubu

Canh Demirbaslar Grubu

Kiimes Hayvanlar1 ve kemirgenler

Diger Canli Demirbaslar

Canli Hayvan Kafesleri

Giivenlik Demirbaslar1 Grubu

Elektronik Guivenlik Sistemleri

Diger Giivenlik Ekipmani

Kamera

Tarih veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

Miihir ve Mithir Baskilarn

Egitim Grubu

Ogrenci Sirasi

Ogrenci Sandalyeleri

Ogretmen Kiirsiisii

Ogretmen Sandalyeleri

Yazi Tahtalar1 ve Panolar

Derslik donanimlari

Diger Egitim Demirbaglar1

Spor Amagh Kullanilan Malzemeler Grubu

Doga Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Salon Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Saha Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Diger Spor Amagli Kullanilan Malzemeler

Mutfak Grubu

Diger Mutfak Malzemeleri (Davlumbaz)

Diger Demirbaslar Grubu

Siis esyalar1

Yukarida Sayilanlar Diginda Kalan Diger Demirbaglar




4- insan Kaynaklar

Insan kaynaklarini yonetimi kurumsal basarinin vazgegilmez faktorlerindendir. Bu gergevede
personelin sayisinin ve niteliklerinin stirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Baskanligimizda, bu
hedef dogrultusunda personel kadrosunun o6zellikle dinamik, degisime ve Ogrenmeye agik ayni
zamanda sorumluluk alabilen ¢alisanlardan olusmasi istenmektedir. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
katilim yapilmasi planlanmaktadir.

4.5 idari Personel Sayilari
Tablo - 12

Sayisi

Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Sinifi 10 10

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 2 2
Avukatlik Hizmetleri Siifi
Yardime1 Hizmetler Sinifi

Sinifi

Sozlesmeli Personel*
Toplam 12 12

Egitim Durumuna Gére idari Calisan Sayilari

[1kokul

Orta ve Dengi
Lise ve Dengi 2
2 Yillik YO. 2
3 Yillik YO.
4 Y1l ve Ustii
Yiiksek Lisans 1
Doktora

TOPLAM 12




Idari Personelin Hizmet Yillarina Gore Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek

1 Yildan Az
1-5 Y1l Arast
6-10 Y1l Arasi 1 1
11-15 Y1l Arasi 1 1
16-20 Y1l Arasi 2 0
21-25 Y1l Arasi 0 4
26-30 Y1l Arasi 0 2
31 Y1l Uzeri

TOPLAM 4 8

=1

Idari Personelin Yas Dagihm

Yas Say1 Yiizde %

18-20

21-25

26-30

31-35 2 16,6

36-40 2 16,6

41-45 2 16,6

46-50 2 16,6

51-55 4 33,3

56+ 0

TOPLAM 12 100
I1- SUNULAN HiZMETLER

5.1 Egitim Hizmetleri
2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Universitemizde kayitli 6grenci sayilar1 ve mezun sayilarina ait
tablolar asagida sunulmustur.

2017-2018 Egitim - Ogretim Yili Universitemiz I. Ogretim Ogrenci Sayilar;

. 1 OGRETIM
BIRIMIN ADI BAYAN ERKEK TOPLAM
Enstitu 1465 2466 3931
Fakilte 9107 7104 16211
Meslek Yuksekokulu 2268 4313 6581
Genel Toplam 12840 13883 26723




2017-2018 Egitim - Ogretim Yili Universitemiz II. Ogretim Ogrenci Sayilari;

2. OGRETIM
BIRIMIN ADI BAYAN ERKEK TOPLAM
Enstitd 49 706 755
Fakulte 3189 4393 7582
Meslek
Yiiksekokulu 753 2666 3419
Genel Toplam 3991 7765 11756

2017-2018 Egitim - Ogretim Yili Universitemiz Uzaktan Egitim Ogrenci Sayilari;

UZAKTAN EGITIM
BIRIMIN ADI BAYAN ERKEK TOPLAM
Fakdlte 156 40 196
Meslek
Yiiksekokulu 507 1276 1783
Genel Toplam 663 1316 1979

2017-2018 Egitim - Ogretim Yili Universitemiz Genel Ogrenci Sayilari;

GENEL TOPLAM
BIRIMIN ADI BAYAN ERKEK TOPLAM
Enstitl 1514 3172 4686
Fakiilte 12452 11537 23989
Meslek Yiksekokulu 3528 8255 11783
Genel Toplam 17494 22964 40458




2017-2018 Egitim - Ogretim Yili Universitemiz Mezun olan Ogrenci Sayilari;

(Enstitiiler Dahil)

CINSIYET TOPLAM
BAYAN 3124
ERKEK 2929
TOPLAM 6053

5.3.4 Ogrenci Hizmetleri

Ogrenci Bilgi Otomasyonuna Kayit kabul islemlerinin yapilmasi (OSYM-YATAY GEC.-DIKEY GEC. V.B),
Diploma basim-onay islemleri,

Kimlik basim iglemleri,

Formasyon sertifikas1 basim-onay islemleri,

Harglar, burs, kredi yazismalari,

Kontenjan taleplerinin hazirlanmasi ve sonuglandirilmasi,

Cift Anadal, Yan Dal ,Ozel Ogrenci, Farabi, Erasmus dgrencilerinin kayitlarinin otomasyona girilmesi,
Ogrencilerimizin belge isteklerine cevap verilmesi,

Basar1 Oranlarinin hazirlanmasi,

Ozel Yetenek 6n kayitlarinin alt yapisiin hazirlanmast,

Yiizdelik siralamalarina giren 6grencilerin takibi ve sonug¢landirilmast,

Ogrencilere ve diger paydaslarimiz olan kamu kurumlarina ait yazismalarin takibi ve
sonuglandirilmasi,

5.6 Diger Hizmetler

Akademik Takvimin Hazirliklarinin yapilmasi ve sonuglandirilmast,

Kayit yenileme donemlerinde kayit ve harg islemleri ile ilgili hazirliklarin yapilmasi,
Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi,

OSYM her yil istemekte oldugu istatistiklerin hazirlanmasi,

YOKSIS’de islemlerin takibi,
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I11-MALI BiILGILERE iLiSKiN DEGERLENDIiRMELER

Mali Hizmetler
Biitce Islemleri;

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 16. maddesinde yer alan Orta Vadeli
Program ve Orta Vadeli Mali Plan cergevesinde Maliye Bakanliginca hazirlanan Biitge Hazirlama
Rehberi esaslar1 dahilinde hazirlanan ¢ok yilli Bagkanligimiz biitge teklifini Maliye Bakanligina
Temmuz ay1 sonuna kadar sunulmak iizere Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligma
teslim etmek.

Maas ve Sosyal Hak Odemeleri;
Baskanligimizda, daimi kadroda bulunan 18 personelin personele maas 6demesi yapilmustir.

Satin alma — Tahakkuk islemleri;

Satinalma ve tahakkuk islemleriyle Baskanligimizin 2017 Mali Y1l biitcesinden y1l boyunca
idari hizmetlerde ihtiya¢ duyulan harcamalar gerceklestirilmektedir. Tim mali islemler, 5018 sayili
Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale
Sozlesmeleri Kanunu, Yiiksekogretim Kurumlart Muhasebe Yonergesi, 6245 sayili Harcirah Kanunu,
ile hizmetin gerektirdigi diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gergeklestirilmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
a-I¢ Kontrol:

Universitelerin amagclaria, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak iiretilmesini saglamak tiizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yonetim, siirec ile i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontrollerin biitiiniidiir. Mali olan ve olmayan tiim islemleri kapsar. I¢
kontrole iligkin sorumluluk islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.

b-On Mali Kontrol :

Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; idarenin
biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi
yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontroldiir. Harcama birimleri tarafindan
yapildig1 gibi mali hizmetler birimi tarafindan da yerine getirilir.

11



D- Diger Hususlar
Degerler: Insan odakli olmak, Gelisime agik olmak ve buna gore plan yapmak
Giivenilir Olmak: Hizmet sunumunda dogru bilgilendirmeye 6nem vermek.

Takim Ruhuna Sahip Olmak: Yapilan ¢alismalarda katilimi {ist seviyede tutup biz basaririz fikrini
on plana ¢ikarmak.

Sorumluluk: Hizmet sundugumuz hedef kitleyi diisiinerek davranmak.

I1- AMAC ve HEDEFLER

Amag-1

-Kayith 6grencilerin ders kayitlarini sorunsuz sekilde yapilmasi.

Hedef-1

-Ogrencilerimize ait islerin rahat yapilarak vakit kazandirmak

-Iyi bir izlenim birakarak kaliteyi yiikseltmek.

Amag-2

-Otomasyon sisteminin daha verimli hale gelmesini saglamak

Hedef-3

-Ogrenci, idari ve akademik birimlerin bilgilere hizli sekilde ulasmasini saglamak
Amag-3

-Akademik ve idari birimlerle toplantilar diizenlemek

Hedef-3

-Birimlerin beklentileri hakkinda 6nceden bilgi sahibi olup planlar yapip ¢6ziim iiretebilmek.
Amac-4

-Calisanlarimizin bilgisini, niteligini artirict faaliyetler ve gérevlendirmeler yapmak.
Hedef-4

-Takim ruhunu gelistirerek verimli ve seviye ylikseltici ¢calismay1 saglamak
Amac-5

-Ogrenci isleri bilgi sistemini gelisen teknolojiye gore gelistirmek

Hedef-5

-Ogrencilere verilen diploma, transkript ve 6grenci belgesi hizmetlerinin elektronik imza ortamina
taginmasini saglamak.
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4- ONERI VE TEDBIiRLER

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan caligmalarinda kurulus ic¢i analiz gercevesinde tespit

ettikleri gliclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

1 Ogrenci bilgilerinin otomasyon iizerinden takibi.

2 Ogrencilere ait belgelerin hizli sekilde verilmesi.

3 Calisan personelin uzun zamandir birlikte bulunmalari.

4 Gegici mezuniyet belgesi ve diplomalarin kisa siirede verilmesi

B- Zayifhiklar

Zayif Yonleri

1- Personelin bilgi ve donanimini artiracak faaliyetlerin yetersizligi

2- Hizmet verilen birimlerle iletisim eksikligi

3- Akademik Birimlerle koordinasyonun verimli seviyeye getirilememesi

4- Personel ihtiyacina verimli ¢6ziim tiretilememesi

B- ONERILER

1- Hizmetigi egitim , seminer , kurs v.b. faaliyetlere 6nem verilmesi.

2- Hangi birime hangi 6zellikte eleman gerektigiyle ilgili personel bilgi calismasi yapilmasi.
3- Personelin istek ve dnerilerini belirten anket ¢alismalar1 yapilmasi.

4- Akademik birimlerle iletisimin verimli hale getirilmesi

5- Personel ihtiyacina acilen 6nem verilmesi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 29/01/2019

Ferhat CELEN
Daire Baskani
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